INSTITUT DE L'ABEILLE

Le renouvellement du cheptel
en exploitations apicoles

Quelles pratiques et stratégies de renouvellement ?
Quels objectifs et pratiques d’élevage de reines ?
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Le renouvellement du cheptel

En phase de croisiere, le renouvellement vise a :
Maintenir le nombre et |la qualité des colonies dans un contexte pouvant
étre difficile, pour maintenir (voire augmenter) la production.

En phase de croissance (développement de I’exploitation) :

Augmenter le cheptel pour arriver, au bout de quelques années, au cheptel
visé (en termes de nombre de colonies et de qualité) pour la production
souhaitée. La production n’est alors pas forcément le principal objectif.

Nombre => compenser les pertes

Qualité => bonne productivité

ITSAP
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Le renouvellement du cheptel

Le renouvellement du cheptel inclut un ensemble de pratiques :

Lestion des reines dans les colonies (remérages...)
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Le renouvellement du cheptel

Le renouvellement du cheptel inclut un ensemble de pratiques... et difféerentes
modalités possibles pour chacune de ces pratiques

Gestion des reines dans les colonies (remérages...)
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Le renouvellement du cheptel

Ces différentes pratiques sont cohérentes entre elles, par exemple :

» Introduction de cellules royales ou reines lors de la création d’essaims :
nécessite un approvisionnement en reines (achat ou élevage)

» Mise en place d’un élevage de reines : permet de disposer de reines qui
pourront étre utilisées pour remérer des non-valeurs

- |l existe différentes stratégies de renouvellement, qui sont autant
d’ensemble cohérents de pratiques

Source : Kouchner, 2019
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Exemple de stratégie de renouvellement du cheptel :
Elevage de reines, usage important de reines fécondées

Achat de reines souches

pour le greffage =4 Introduction cellule
. i royale / reine vierge
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Elevage de reines ———> Eﬁa HED g /4& /[ . Introduction reine
ot B fécondée

Remérages de 50 a 75% des colonies
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Exemple de stratégie de renouvellement du cheptel :

Remérage naturel majoritaire

Achat possible de reines

Introduction reine
fécondée

fécondées
Pas d’élevage de reines ;?SV"'I'% D
(ou peu : jusque cellule royale) T - T
%

Pas de remérage des colonies
(ou moins de 25% des colonies)
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Le renouvellement du cheptel

* Deux exemples contrastés... parmi de nombreuses possibilités !

* Différentes stratégies avec des avantages et inconvénients variés :
* Temps a passer : |'élevage de reines est chronophage

* Souplesse d’organisation : par exemple si reines disponibles sur I'exploitation par rapport a un
achat

* Maitrise de la génétique...

—> la bonne gestion du renouvellement est celle qui permet de répondre a ses
différents objectifs : importance de I'adéquation entre les objectifs et moyens
(temps...) de I'apiculteur et les choix de pratiques de renouvellement

* Les besoins et choix d’approvisionnement en reines apparaissent centraux dans la gestion du
renouvellement :

» Quantité et qualité des reines ?
» Périodes de disponibilités ?

* |'élevage de reines au sein de I'exploitation est la solution la plus fréquente pour assurer la
disponibilité en reines

Source : Kouchner, 2019
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Gestion des reines : le remeérage

# Remérage (Kouchner, 2019) :

Le remérage désigne le remplacement d’une reine par une nouvelle.

Il peut étre naturel (la nouvelle reine est élevée par les ouvrieres au sein de la
colonie) ou contrdlé par lapiculteur, qui supprime alors l‘ancienne reine puis
introduit une nouvelle reine (qui peut étre sous forme de cellule royale, de reine
vierge, ou de reine fécondée) ou regroupe la colonie avec un essaim ou paquet
d’abeilles contenant une reine. Il est aussi possible pour l'apiculteur de supprimer
I'ancienne reine pour provoquer un remérage naturel (ex. cas de colonies faibles et
en l'absence de reines disponibles pour une introduction).

ITSAP
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'élevage de reines : définition

& L’élevage de reines (d’aprés Roppers, 2017) :

L’élevage de reines est une pratigue permettant la production de reines
d’abeilles.

Cette pratique peut étre mise en ceuvre dans l'objectif de maintenir des colonies en
qualité et en quantité suffisantes, de maniere a assurer les objectifs dune
exploitation apicole (notamment en termes de productivité) et dans certains cas de
permettre la commercialisation des produits d’élevage.

& Objectifs de I’élevage :
» Assurer la qualité du cheptel
» Assurer I'autonomie en reines sur I'exploitation
» Controler la génétique

L’élevage naturel L’élevage artificiel
e Sans prélevement de larve * Avec prélevement de larve
* Facile et peu technique * Multiplication en grand nombre

ITSAP
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Le taux de renouvellement des reines

# Le taux de renouvellement des reines par I’apiculteur :

Le taux de renouvellement des reines est défini comme le ratio entre le

nombre de colonies rentrées en hivernage avec des reines de I'année et
le nombre total de colonies rentrées en hivernage :

Taux de renouvellement des reines
nb de col. mises en hivernage avec des reines de l'année

nb de col. mises en hivernage

Ces reines peuvent étre :

>

> soit issues de la création de nouveaux essaims, dans lesquels peuvent étre
introduites des reines vierges / fécondees / cellules royales.

soit issues d’un renouvellement des reines des colonies en production ;

“\ Support formation renouvellement du cheptel 12 ITSA P
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Renouvellement du cheptel et élevage de-reines

Définir sa stratégie de renouvellement
Avec quels objectifs ?

a quelle période ?

sur combien de temps ?

avec quels moyens matériels ?

avec quels moyens humains ?

N2\ 20 20 20 Z

4 )

Choisir ses pratiques d’élevage
— en fonction de sa stratégie
— en fonction de ses compétences
— en fonction de ses moyens (humains, matériels)

- J

ITSAP
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Quelles
pratiques de
renouvellement
en France ?

ITSAP
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Pratiques de

Le renouvellement du cheptel : quelles | Frasesde
pratiques ?

& Différents objectifs possibles :
» Maintien d’'un cheptel productif
> Maitrise de sa génétique
» Sélection
» Autosuffisance

& Enjeu important pour chaque exploitation et pour la filiére

& A concilier avec les autres objectifs de I’exploitation en termes de
production, de commercialisation, de temps disponible...

ITSAP
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Répartition des exploitations
apicoles engquétées et nombre
d’années d’enquétes

Origine des données

Le Réseau d’exploitations apicoles de référence
(RER) : ////’1
— Saisons 2011 a 2015 )

— 83 exploitations différentes enquétées par  enqueee

12 ADA + le GPGR =l

— Approche globale : récolte de données =¥
techniques et économiques sur des = 0 100 200 kng}
exploitations diversifiées, en rythme de T
croisiere \ Effectifs / nombre

Le projet Durapi : d’années d’enquétes :

— Enquétes en ligne en 2016-2017 : 348 1ans|2 ans 3 ans 4 ans|5 ans

réponses dont 166 apiculteurs gérant plus 16 | 19 | 29 | 13 | 6

de 150 ruches

— Enquétes centrées sur les pratiques de
renouvellement des colonies et des reines

ITSAP
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Le renouvellement du cheptel : quelles | Pratiquesde

renouvellement

pratiques ? (Enquétes en ligne DURAPI - 2017)

Principale méthode selon le nombre de ruches

100 %- p— Nombre de ruches en production
. . . I Principale méthode de
75 %= renouvellement des colonies

Essaims sur cadre
. Paquets d'abeilles

- Les deux

25 %~

Part des apiculteurs
s

Source : ITSAP, projet DURAPI

Nombre de ruches en production
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Pratiques de

Le renouvellement du cheptel : Quelles | renouveliement
pratiques ? (Enquétes en ligne DURAPI - 2017)

Réalisation d’un élevage de reine

. ] I

Réalisation d'un élevage de reines :
Oui, pour un usage propre et la vente
Oui, uniquement pour un usage propre

Non, mais il est prévu d'en mettre un en place

|
. Non

50 %=

Part des apiculteurs

25 % « On trouve I'élevage de reines destiné

a la vente chez les > 70 ruches

0%-

» L'élevage de reines est peu présent
chez les < 20 ruches

L ¥
$ o
o
g 3
§

Nombre de ruches gérées par l'apiculteur SLEAS UMl Al AR it
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Pratiques de

Taux d’essaims de I'année et origine atiaues ce

des essaims
Chez les exploitations du Réseau d’exploitations de référence (RER, 2011-15)

& Les essaims de I’année représentent 20 a 70 % des colonies
hivernées, 40 % en médiane. Ce taux dépend en partie des pertes et de
I'état du cheptel.

& Auto production trés majoritaire

70

2 6o

> 94 % des 81 exploitations couvrent T 5o
leurs besoins annuels en essaims par 2 0
leur production. 3 5

> Deux exploitations achétent chaque £ 20
année la totalité de leurs essaims a 5 10
I'extérieur. = 0

moinsde 50a80% 80a95% plusded5s
50 %

Part des essaims produits

ITSAP
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Quel renouvellement des reines ? L
Le remérage des colonies

(données du Réseau d’exploitations de référence)

& 75 % des apiculteurs remérent une partie de leurs colonies de production

au moins certaines années :
selon I'age de la reine, I'état de la colonie, leurs objectifs de sélection génétique...

. 40
Z
& Pourcentage de £, 30
. L, L o
colonies remérées : £ 5
S o
> 7% en médiane b =
> 11 % en moyenne = 10
o
z 0

: \ . o . . . . . .
___jusqu’a 90 % 0a10% 10a20% 20240% 40a60%

Part des colonies de production
remereées

(n = 65 exploitations) Source : ITSAP, OTE / RER
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Quelles techniques de remérage des DTG
colonies ?

(données du Réseau d’exploitations de référence)

pas de pratique
majoritaire
5%

orphelinage et

Pas de remérage
annuel régulier des

i i colonies en
introduction de .
: production
’ reme? 40 %
fecondeées
33%

orphelinage et orphelinage et

introduction de remerage
cellules royales naturel
17% 5%
(n = 78 exploitations) Source : ITSAP, OTE / RER

ITSAP
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Pratiques de

Quel taux de renouvellement des reines 7 renouveliement

(données du Réseau d’exploitations de référence)

& Taux de renouvellement des reines =
nb de col.mises en hivernage avec des reines de l'année

nb de col. mises en hivernage

> Integre les essaims de I'année et les colonies de production remerées

& 56 % des apiculteurs du Réseau ont
I'objectif de renouveler au moins 50 %

de leurs reines chaque année

(en incluant la création de nouvelles
colonies), ce qui correspond a avoir

des reines agées d’au maximum deux ans.

ﬁ Support formation renouvellement du cheptel

Effectif

25

20

15

10

0al9 20a29 30a39 40a49 50a59 60a69 70al0oo

Taux de renouvellement (en % des colonies hivernées)

(n =77 exploitations) source : ITsaP, OTE / RER

ITSAP
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Quelles méthodes de production et fécondation des reines
dans les exploitations du Réseau d’exploitations de reférence ?

70
60
50
“ 40
<
S
§ 30
§ 20
S
3
-
o 10
2
0
MNucléi de Couveuse Ruches d males Insémination  Stimulation Autre Aucun
fécondation Artificielle  protéinée des
colonies
d'élevage

== « Total:63exploitations

Source : ITSAP, OTE / RER
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Quelles techniques de création
d’essaims ?
(données du Réseau d’exploitations de référence)

& Majoritairement avec introduction

Achatd'essaims
5%

Production d'essaims
avec ou sans

introduction
5%

d'essaims
uction de
(h=79

exploitations)

Production d'essaims
sans introduction
9%

& Technique maitrisée

=R NN W
o un o un o

(¥}

2

Nombre d'exploitations

o

- »

C11%

12

Pratiques de
renouvellement

_cellules royales
43%

reines vierges
10%

reines fécondées
17%

Source : ITSAP, OTE / RER

25

14

(n = 58 exploitations)

50a59 60a69 70a79 80a89 90a100

Source : ITSAP, OTE / RER

Taux de réussite des essaims (en %)

* Support formation renouvellement du cheptel
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Part des ventes de cheptel (essaims, DR
reines...) dans le chiffre d’affaires (CA)

(données du Réseau d’exploitations de référence)

Ventes réguliéres (>
10% du CA)
6%

& Ces ventes représentent Ventes en dév. ou

souvent une faible part du CA exceptionnelle
(52 15% du CA)

10%
& Cette activité génére en
genéral egalement des achats Pas ou peu de
(souches,...), qui tendent a vente

équilibrer son résultat 84%

L Source : ITSAP, OTE / RER
(n = 81 exploitations)

ITSAP
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Pratiques de
renouvellement

Indications des prix de vente de cheptel

(données du Réseau d’exploitations de référence)

Prix de vente Hors-Taxe (données 2013 et 2014) :

Prix unitaires médians

En € Hors-Taxe MinSax
Cellules royales 1-7
Ruches de production 175 100-200
Essaims sur cadres 110 70-145
Essaims nus
Reines fécondées 25 20-30

Reines inséminées

Source : ITSAP, OTE / RER

ITSAPS, .
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Un peu de
réflexion

ITSAP
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Un peu de réflexion

& Quel renouvellement pour répondre & ses objectifs de production?

> Projeter sa stratégie de maniere synthétique
> lllustration schématique

& Exemple diapo suivante

ITSAP
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Septembr
Février Mars Avril Mai Juin Juillet U P

Aot o Octobre
200 colonies & _.zcz_ .231 ¢
Hivernage
Chept Divisi . 200ruches
el ivision et dégraissage .
100 colonies

{ Essaims N[ Hivernage

200 essaims )

Essai |

m
Légende: CR
231 Transhumance
(CR) cellules Royales . _[ RF ]
D Reines Vierges RF )
E:::giijées Eleveuse

Elevag
e

CR

v

Nuclei hivernage

Nuclei fécondations

Nucle *
iﬂ Suprort formation [renouvellemept——"—-"

Nuclei hivernage

|_E Mossé I




Un peu de réflexion

Exercice, partie 1
& Un cas théorique, plusieurs stratégies possibles

» Comment assurer le nombre de colonies visé en production?

» Imaginer une stratégie pour répondre aux objectifs de 'exemple suivant, en
respectant les contraintes fixées

ITSAP
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Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre Octobre
Rucher ECZ 3 (
prod N°1 C{ ;"
Cheptel

Rucher J'_C] -ZC]- '[CZ'
prod N°2

1 es
Essai COIPr."eS @ Essaims hivernés
ssaim diviser
Elevage
Légende :
}-3_{ Transhumance
Cellules Royales
Nuclei Reines Vierges P
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Un peu de réflexion

Consignes

& Par groupes de 3 stagiaires

T e . Growe | roupes

Renouvellement : %

de reines de I'année ) . Remplacement des
RW , . 100% des reines 30% des reines P
(hors création de non valeurs

colonies)

& 25-30 min de réflexion puis présentation a tous (10 min par groupe)
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Un peu de réflexion

Exercice, partie 2

& Quelles pratiques d’élevage de reines maitriser pour assurer la
reussite de sa stratégie de renouvellement?

& 15 min de réflexion en groupe puis présentation a tous

N o

7 N

ITSAP
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Quelles
pratiques
pour quels
objectifs ?

ITSAP
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Contexte

ITSAP

INSTITUT DE L'ABEILLE

Origine des données

& Stage de fin d’études de Loic Roppers en 2017 2= INRA

== SCIENCE & IMPACT

ANERlcliEA
élevage

Au cceeur de |’ v

& Référencer la diversité des pratiques d’élevage de reines

» Bibliographie dans les revues apicoles

» Enquétes auprés d’apiculteurs — éleveurs

& Comprendre les pratiques dans leurs contextes

» Objectifs de I'exploitation

» Contexte économique, sociologique et environnemental de 'exploitation

ITSAP
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L'élevage de

'élevage de reines artificiel

C Ruche souche )

C Ruche souche

(' Cellules Royales J+10 )

( Essaim ) —_——1 = | Relne tecondee
C Essaim ) /

ITSAPS,
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La diversité des

Diversité intra-étape

Les éleveuses

Sans reine Avec reine

« Essaim orphelin » Eleveuse orpheline

Horizontal Vertical

« Cloake »

« Eleveuse simple » « Eleveuse double »

Partie orpheline :
2 cadres
3 cadres
4 cadres
Type de grille a reine w5

Ruchette sur ruche
Double Langstroth
Double ruchette
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La diversité des

Les criteres d’analyse

Pratiques Axes 1 2 3 4 5

durée de la période

1
d'élevage de reine
nombre de reines 5
produites
nombre de greffage par 3
semaine
maximiser |'acceptation 4
des cupules
durée d'utilisation de c
I'éleveuse
Type d'éleveuse 6
gestion des CR 7
volume d'abeille dans le 8
nuc
nombre de reines par nuc 9

par saison

gestion de lavoie male 10




L'élevage de

Typologie d’élevage de reines

Les pratiques
d’élevage de reines

S Les contextes

!

Les types de stratégies

 Type 1l: « dusimple qui marche » : éleveuses orphelines
 Type 2: « quantité et qualité » : éleveuses en continu
* Type 3 : « adaptabilité » : pratiques modulables

* Type 4: « sans greffage » : I'élevage par division

ITSAP
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L'élevage de

Typologie d’élevage de reines

Les pratiques
d’élevage de reines

S Les contextes

!

Les types de stratégies

 Type 1l: « dusimple qui marche » : éleveuses orphelines

ITSAP
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La Typologie

Les types d’élevage de reines

Type 1 : L’élevage pour le renouvellement simple

& Des apiculteurs spécialisés en miel 5°”:he
» Objectif : autosuffisance Greffage
» L'élevage n’est pas la priorité
» Amélioration des performances v
. . . . y 2 Eleveuse
& Pratique minimaliste de I'élevage orohalme
> Eleveuse orpheline
P - [[crsT
» Sans controle de la voie male
& Adaptation en fonction de la production de mie 3
> Fonction des transhumances R
» Fonction du temps disponible Remé'r;ge ﬁ:qer %
| rF
&
es;_aim
« Du simple qui marche » W
Renouvellement Vente

ITSAP
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La Typologie

Les types d’élevage de reines

Type 1 : L’élevage pour le renouvellement simple
Exemple 1

Souche

v
Greffage

A 4

Eleveuse
orpheline

v
CR10l

" A "/,,
Remérage | | nuclei ¥

Renouvellement



La Typologie

Les types d’élevage de reines

Type 1 : L’élevage pour le renouvellement simple

Exemple 2
Souche
L4
Greffage
v
v
Eleveuse
orpheline
h 4
Bigoudis CR10!
‘ llll.' -_\_‘ /"’u
CR12J nuclei [*
essaim

Renouvellement Vente




Les types d’élevage de reines e
Type 1 : L’élevage pour le renouvellement simple
Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre Octobre
Type 1
= O | Hivernage |
Cheptel 4 I
RF | |'W}'
remérage '
Essaim i Division Eig 531 [ HI%]
Légende :
= ¥ Transhumance B
(CR] cellules Royales
Elevage | Eleveuse orphe [RV| Reines Vierges
'FF | Reines Fécondées
Nuclei | Nuclei | Hivernage |




L'élevage de

Les types d’élevage de reines

Le regroupement
des pratiques

S Les contextes

!

Les types de stratégies

 Type 2: « quantité et qualité » : éleveuses en continu

ITSAP
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La Typologie

Les types d’élevage de reines

Type 2 : L’élevage pour la sélection et le renouvellement continu

& Elevage de reine pour diversification

Souche
» Au-dela de 'autosuffisance v
, . Greff
» Vente de produits d’élevage refge
Amorgage
v
& Maximiser la qualité des produits vendus Fleveuse Avec
» Controler la fécondation (voie male + nuclei) S —
a
» Avoir une production constante (éleveuse) v
.. C
» Limiter le % de pertes (amorcage + couveuse) Ouieuse
CR10J Gestionde
P Ny la voie méle
& Implication dans les plans de sélection | Remérage | "
» Auto-formation n
> Proposer une offre de qualité [ essaim | |
Renouve‘hement Vente

ITSAP
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Les types d’élevage de reines

Type 2 : L’élevage pour la sélection et le renouvellement continu

Exemple 1

La Typologie

Souche

¥

Greffage

v

Amorcgage

v

Eleveuse
verticale

h J

Couveuse

v
CR10J

Gestionde
la voie male

nuclei

r'd

RF

w’
essaim

"’ .-"'--._____:‘

Renouvellement



Les types d’élevage de reines

La Typologie

Type 2 : L’élevage pour la sélection et le renouvellement continu

Exemple 2

Souche

v

Greffage

v

Amorcage

v

Eleveuse
divisible

A 4

Couveuse

Mirage

v

CR10J

Gestionde
la voie male

| | | nuclei |‘
W T
| essaim | |

Renouvellement Vente




Les types d’élevage de reines

La Typologie

Types 2 : L’élevage pour la sélection et le renouvellement continu

Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre Octobre
Type 2
p b~ | Hivernage |
Cheptel j I
| RF]
| Hivernage |
e Division 1 |
CR | i | Légende :
¥¢ Transhumance i
P (CR] cellules Royales
Elevage Eleveuse orpheline

[RV] Reines Vierges

'EF| Reines Fécondées

MNuclei

Peuplement |

Nuclei

| Hivernage |




L'élevage de

Les types d’élevage de reines

Le regroupement
des pratiques

S Les contextes

!

Les types de stratégies

* Type 3 : « adaptabilité » : pratiques modulables

ITSAP
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Les types d’élevage de reines e

Type 3 : L'élevage modulable

& Deux types d’éleveuse

» Adaptabilité de I'élevage : plusieurs
options possibles au fur et a mesure
selon la situation

» Notamment adapté pour abeille Noire
(élevage plus compliqué)

& Controle de la voie male
» Distribution de la génétique locale

??

https://fr.123rf.com/clipart-vecteurs/personnage_point_d_interrogation.html|

ﬂ Support formation renouvellement du cheptel

Souche

L 2
Greffage

r i

% 4

Eleveuse Eleveuse
orpheline avec reine

Remérage |/ nuclei [~

4 | RF
essaim

Renouvellement ente

ITSAP
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L'élevage de

Les types d’élevage de reines

Le regroupement
des pratiques

S Les contextes

!

Les types de stratégies

* Type 4: « sans greffage » : I'élevage par division

ITSAP
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La Typologie

Les types d’élevage de reines

Type 4 : L’élevage par division

divisible
& Pour le maintien du cheptel
divisible
& Démarche d’élevage sans éleveuse B a—
> Contrainte technique évitée : le greffage e
» Par division de nuclei & Pas d’éleveuse

& Une pratique adaptée a I’apiculteur

» Qui souhaite éviter les contraintes techniques et
organisationnelles du greffage et de la gestion des éleveuses

» Qui souhaite disposer de reines sans avoir a en acheter

ITSAP
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Conclusion

Conclusions

& Une diversité de pratiques en lien avec des contextes différents
» Différentes possibilités a chaque étape de I'élevage

» Différents types d’élevage de reines pour différents objectifs et contextes

& Le fruit de I’expérimentation individuelle

» L’expérimentation, I'innovation « '’ADN de I'apiculture »
» Adaptation a un systeme

» Perception individuelle de I'élevage de reines

& Une diversité d’élevages
» Une apiculture plurielle

» L’absence de standardisation, un atout

ITSAP
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Petite réflexion pour conclure

Avantages / inconvénients

& Quels sont les avantages et les inconvénients de I’élevage de reines
selon vous ?

ITSAP
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Petite réflexion pour conclure

Avantages / inconvénients cités a I'élevage de reines

Aspects Mg § g | G o bemps =

dﬁﬂw " Al il s ol e =
Gengral sur des DOONES | yoie iy vt =
INutibsation e
Pl Gran =alnaa o6 _
renes d'élevags ‘ ;'J-mb:“m'__h“m
Péile de deesrails _
gerialgua

Ll pgorsid Balil e cdiell of gl -

e =

Fail 33 popre _
stieion

Casakie 5 anaey

Drcalebe des reanes -

Spécifique & la

MISE &N THLNTE Exchwiics Sans Nilevagpes =
d'un Elevage sur

rexploitation Colk=

Tachnigue & sogudnir-

T & Pk -

O Sk WEN _

i bl
ot poagr Tiflevage -
B & dn m i = dn &
Momibre d'apeculbeurs ayant cite l'élement
Moins da 70 colonies Plus da 70 colonies
Source : ITSAP, projet DURAPI Element vu comme pasiif . Elément vu comme positif

Ement vu comme négas! ] Element vu comme negett
AXC 1[/a
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Fédération Nationale
du Réseau de
Développement Apicole

|
ELEVAGES
. COMMISSION APICULTURE
e Gelde Royale ADA BRETAGNE
sociation de Didveloppernent "
Je [Apicuture en Oceitonie

ssociation pour le
Développement de

Association pour
le Développement de
PApiculture en Bourgogne

ITSAP

INSTITUT DE L'ABEILLE

Aux contributeurs de ce module :
+» Félicie Aulanier (ITSAP-Institut de I'abeille)
Benjamin Basso (ITSAP-Institut de I'abeille)
Elodie Colombo (ADA France)
Cécile Ferrus (ITSAP-Institut de I'abeille)
Coline Kouchner (ITSAP-Institut de I'abeille / INRAE)
Loic Ropers (ITSAP-Institut de I'abeille)
Alicia Teston (ADA Nouvelle Aquitaine)

3

%

K/ K/ K/ K/ K/
0‘0 0‘0 0’0 0’0 0’0

Aux apiculteurs ayant participé aux enquétes (du Réseau
d’exploitations de référence ; du projet Durapi - enquétes sur les
stratégies de renouvellement du cheptel ; enquétes sur I'élevage)

Aux salariés des ADA et du GPGR qui ont réalisé des enquétes
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