
Offre d’emploi 
CDD 12 mois 

Chargé.e de mission en Apiculture 

Animation & Expérimentations 

 

L’association 
 

L’Association de Développement de l’Apiculture en Nouvelle-Aquitaine (ADANA) est une association 

créée par des apiculteurs pour des apiculteurs.  

L’apiculture en France fait face à des pressions multiples : mortalité accrue des colonies liée aux 

pathogènes, pesticides, stress environnementaux et changements climatiques impactant les miellées. 

Ces facteurs affectent la santé des abeilles et fragilisent le métier d’apiculteur.  

Dans ce contexte, l’ADANA œuvre au maintien et au développement de l’apiculture par la mise en 

place d’actions d’accompagnement, de transfert d’informations, de sensibilisation et d'acquisition de 

références. Elle met notamment en place des expérimentations pour étudier les ressources mellifères 

en lien avec les autres agriculteurs et ses partenaires agricoles et scientifiques, en vue de répondre aux 

besoins des apiculteurs de Nouvelle-Aquitaine.  

L’équipe salariée de l’ADANA est présente sur 5 sites de Nouvelle-Aquitaine : Mont de Marsan, 
Limoges, Pau, Saintes et La Rochelle. Elle est soudée autour de valeurs humaines fortes :  
 

- La solidarité, dans la manière d’accompagner les apiculteurs et de coopérer entre collègues. 

- La convivialité, qui fait de cette association un lieu de travail chaleureux et stimulant. 

- L’entraide, essentielle sur le terrain comme dans les projets collectifs. 

- Le sens du service, s’engager pour un projet qui dépasse les intérêts individuels et contribue 

au bien commun. 

 

Missions 
 

Vous intégrerez une équipe et participerez à l’animation de la filière apicole en Nouvelle-Aquitaine :  

- Organisation et animation de formations, journées techniques, visites de fermes 

- Rédaction de contenu pour diffusion dans le bulletin technique de l’association, des infos mails 

et newsletters et sur le site internet. 

Entourée de ses partenaires techniques et scientifiques, l’ADANA participe à plusieurs projets 

d’expérimentations. Dans ce contexte, vous aurez pour missions :  

 

- L’appui technique et organisationnel au lancement du projet CASDAR Tournemiel : 

o Animation de réunion de concertation avec les apiculteurs et les producteurs de 

tournesol, 

o Prise de contact et échanges avec des organisations de producteurs agricoles, 

o Mesures de paramètres populationnels des colonies,  

o Collecte et analyse d’échantillons de pollen, miel ou abeilles,  

o Saisie des données dans la base dédiée et analyse des données, 



o Interprétation globale des résultats, notamment vis-à-vis des paramètres 

météorologiques, 

o Valorisation auprès des apiculteurs sous forme de rendus individuels et d’articles 

vulgarisés. 

Le projet Tournemiel est un projet faisant suite à 10 ans d’observatoire de la miellée de tournesol. Porté 

par l’ADANA, il débute en 2026 pour 3 ans, en partenariat avec l’ADA Pays de la Loire, l’INRAE et la 

Chambre d’Agriculture 17-79. 

 

- Soutien technique sur d’autres projets expérimentaux : collectes et mesures au rucher, 
recueil de données technico économiques, accompagnement d’apiculteurs, centralisation 
et saisie de données. 

 
Votre rôle sera notamment de traduire les besoins des apiculteurs en apportant vos idées et en faisant 
le lien entre le terrain et la recherche appliquée.  
 
 

Profil recherché 
 

- Qualités humaines : esprit d’équipe, écoute, adaptabilité, rigueur et engagement  

- BAC + 3 ou Bac + 5  

- Expérience en expérimentation et suivi de projets en agriculture ou environnement  

- Bonne connaissance de l’apiculture et des enjeux agricoles 

- Capacité à travailler en autonomie tout en intégrant une équipe  

- Compétence en gestion de données et analyse statistique appréciée 

- Permis B et véhicule obligatoire 

 
Le poste nécessitant un travail au contact direct avec les abeilles, être allergique aux piqûres 
d’hyménoptère serait un risque. 
 

 

Conditions 
 

- Poste à pourvoir en Avril 2026 

- Basé à Mont De Marsan (40) dans les locaux de la Chambre d’Agriculture ; avec déplacements 

réguliers en région et ponctuels en France.  

- CDD de 12 mois avec 1 mois de période d’essai 

- Rémunération brute entre 26k € et 28k € selon expérience 

 

Candidature à envoyer avant le 27 mars 2026 
CV + Lettre de motivation,  
A l’attention du Président ANTENOR Guillaume, 
par mail : contact@adana-asso.fr 


